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1. Wprowadzenie

Kurs umiejetnosci zawodowych jest krotkg formg ksztalcenia zawodowego z zakresu wybranych zagadnien podstawy programowej ksztatcenia w zawodach, w zakresie
jednej czesci efektéw ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji.

Od 1 wrzesnia 2020 r. ksztatcenie na kursach umiejetnosci zawodowych, odbywa sie w oparciu o program nauczania uwzgledniajacy:
— podstawe programowg ksztatcenia w zawodach szkolnictwa, w zakresie jednej z cze$ci efektow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji albo
— efekty ksztalcenia wiasciwe dla dodatkowych umiejetnosci zawodowych.

Osoba, ktéra ukonczyta kurs umiejetnosci zawodowych i podejmuje ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym, moze by¢ zwolniona z zaje¢, ktére byly juz
prowadzone w ramach ukonczonego kursu umiejetnosci zawodowych.

Zwolnienie nastepuje po ztozeniu wniosku przez zainteresowanego stuchacza i przedtozonego zaswiadczenia o ukonczeniu kursu. Takie rozwigzanie umozliwia stopniowe
zdobywanie kwalifikacji poprzez uczenie sie na krotszych kursach umiejetnosci zawodowych i mozliwosci zaliczenia efektéw takiego ksztatcenia przy podejmowaniu
dalszej nauki na kwalifikacyjnym kursie zawodowym. Jest to rozwigzanie wychodzgace naprzeciw potrzebom oséb dorostych, podejmujgcych dalsze ksztatcenie lub
doskonalenie zawodowe w trakcie pracy zawodowe;.

Kursy umiejetnosci zawodowych moga by¢ organizowane i prowadzone przez:

— publiczne i niepubliczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe, z wyjatkiem szkét artystycznych - w zakresie zawodow, w ktérych ksztalcg, oraz w zakresie
innych zawodow przypisanych do branz, do ktérych nalezg zawody, w ktorych ksztatci szkota;

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego i centra ksztatcenia zawodowego.
Mozliwe formy ksztatcenia na kursie umiejetnosci zawodowych zgodnie to:
— dzienna — odbywa sie przez 5 lub 6 dni w tygodniu;
— stacjonarna — odbywa sie przez 3 lub 4 dni w tygodniu;
— zaoczna — odbywa sie co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach — co tydzieh przez 2 dni.

Kurs umiejetnosci zawodowych prowadzony w formie zaocznej trwa nie mniej, niz 65% minimalnej liczby godzin na ksztatcenia zawodowego w danej jednostce efektow
ksztatcenia w kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Podmioty prowadzace kursy umiejetnosci zawodowych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zapewniaja:
— dostep do oprogramowania, ktére umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy stuchaczami lub uczestnikami a osobami prowadzgcymi zajecia;

— materialy dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé;
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— biezacg kontrole postepoéw w nauce stuchaczy lub uczestnikéw, weryfikacje ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w formie i terminach ustalonych
przez podmiot prowadzgcy ksztatcenie;

— biezacg kontrole aktywnosci osdb prowadzacych zajecia.

Podmioty prowadzace kursy umiejetnosci zawodowych sg obowigzane zorganizowaé szkolenie dla stuchaczy lub uczestnikdéw przed rozpoczeciem zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, dotyczgce metod i zasad ksztatcenia oraz obstugi wykorzystywanego oprogramowania.

Zaliczenie zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é nie moze odbywaé sie z wykorzystaniem tych metod i technik.

Klasyfikacja zawodéw szkolnictwa branzowego, wskazuje na mozliwosé prowadzenia ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach umiejetnosci
zawodowych w kwalifikacji BPO.02. Ochrona os6b i mienia.

Stuchaczem kursu umiejetnosci zawodowych moze by¢ osoba petnoletnia posiadajgca wyksztatcenie srednie. Program kursu umiejetnosci zawodowego ma strukture
przedmiotowg o spiralnym uktadzie tresci, gdzie materiat nauczania utozony zostat od najprostszych tresci po bardziej ztozone. Dodatkowo umozliwia powrét do tresci
zrealizowanych na poczatku, aby je poszerzy¢ w celu ksztattowania umiejetnosci wykonania czynnosci zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych. Ponadto taki uktad
tresci utrwala poznane wczesniej informacje a tresci korelujg ze sobg w ramach przedmiotéw i sg realizowane w postaci ksztatcenia teoretycznego oraz praktycznego.

Kurs umiejetnosci zawodowych Organizowanie ochrony oséb, pozwoli, stosunkowo szybko na zdobycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu realizowanych efektéw. Zazwyczaj
na tak krétkg forme ksztatcenia, decyduja sie osoby, ktére interesuje etapowe uzyskiwanie i potwierdzanie kwalifikacji. Jest to rozwigzanie wychodzace naprzeciw
potrzebom osbb, podejmujgcych dalsze ksztatcenie lub doskonalenie w trakcie pracy zawodowe;.

W tresci programu jest wskazany gtéwny cel kursu (zadanie zawodowe, do wykonywania ktérego powinien by¢ przygotowany absolwent kursu), a takze wyszczegdlniono
cele ogdlne i cele szczegodtowe ksztatcenia. Kurs umiejetnosci zawodowych Organizowanie ochrony oséb trwa 128 godzin.

Celem ksztatcenia na kursie umiejetnosci zawodowych jest przygotowanie uczgcych sie do wykonywania pracy zawodowej, zwtaszcza w aspekcie organizowania ochrony
os6b. Absolwent powinien by¢ przygotowany do uzyskania niezbednych uprawnien zawodowych w przedmiotowym zakresie. Ksztatcenie zogniskowane zostato na
realizacji nastepujacych:

Celéw ogdinych

— organizowanie ochrony i neutralizowanie zagrozen chronionych oséb

Celéw szczegoétowych
— analizowanie informacji dotyczgcych chronionych osoéb
— planowanie ochrony osobistej
Program nauczania realizowany na kursie umiejetnosci zawodowych okresla:
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— 0golne cele i zadania ksztatcenia zawodowego, a takze cele ksztatcenia,

— efekty ksztalcenia i kryteria weryfikacji tych efektow,

— warunki realizacji ksztatcenia w zawodzie, w ktérym zostata wyodrebniona dana kwalifikacja,
— minimalng liczbe godzin ksztatcenia w zawodzie w ramach danej kwalifikacji.

Wszystkie czesci programu nauczania sg elementami podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, wtasciwymi dla danej kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie.

Czesc¢ efektdw ksztatcenia moze byé realizowana w formie ksztatcenia na odlegtos¢. Efekty tak realizowane majg, w przewazajgcej czesci, charakter teoretyczny. Na
podstawie analizy podstawy programowej ksztatcenia zawodowego oraz mozliwosci i potrzeb stuchacza, efekty te okresla nauczyciel prowadzacy zajecia.

Waznym celem ksztalcenia jest przygotowanie uczgcych sie do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na rynku pracy, nabycia poszukiwanych
umiejetnosci zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji. Dopasowanie systemu ksztatcenia zawodowego do potrzeb
gospodarki nalezy oprzeé¢ na wynikach badan prowadzonych przez instytuty analizujgce rynek pracy w Polsce. Szczegdlnie istotne, w zakresie ewolucji rynku pracy,
okazujg sie coroczne obwieszczenia Ministra Edukacji Narodowej o zawodach potrzebnych na rynku pracy. Prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz wykaz potrzebnych zawodoéw, podawane sg w drodze obwieszczenia do 1 lutego kazdego roku w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,Monitor Polski” dla kazdego wojewddztwa.

Wymagania wstepne dla stuchaczy
Uczestnikami kursu umiejetnosci zawodowych mogg byc:
— osoby doroste, ktore spetnity obowigzek szkolny;
oraz w uzasadnionych przypadkach inne osoby, ktore spetniajg ponizsze warunki:

— osoby niepetnoletnie, ktére ukonczyly gimnazjum, majg skohczone 15 lat, ale ze wzgledéw zdrowotnych lub spowodowanych sytuacjg zyciowg nie mogg podjgc
nauki w szkole ponadgimnazjalnej;

— osoby spetniajgce warunki okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie przypadkow, w ktorych do publicznej lub
niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyja¢ osobe, ktéra ukonczyta 16 albo 15 lat, oraz przypadkéw, w kitdrych osoba, ktdra ukonczyta osmioletnig szkote
podstawowg, moze spetnia¢ obowigzek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy (Dz.U. 2017 poz. 1562 z p6zn. zm.).

Klasyfikacja zawoddw szkolnictwa branzowego nie wskazuje szczegdlnych wymagan wstepnych dla uczestnikow kursu w zakresie kwalifikacji BPO.02. Ochrona oséb
imienia.

Uczestnikami kursu umiejetnosci zawodowych mogg byé osoby posiadajgca zaswiadczenie od lekarza o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w zawodzie,
w ktérym wyodrebniona jest dana kwalifikacja.
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Wspélpraca przy opracowaniu programu

Program kursu umiejetnosci zawodowych zostat opracowany we wspétpracy ze szkotami branzy ochrony i bezpieczenstwa oséb i mienia z wojewddztwa lubelskiego oraz
matopolskiego.

Forma i zakres wspotpracy z pracodawcami

Dla poszczegoélnych przedmiotéw oraz dziatdbw programowych proponowane formy i zakres wspotpracy w pracodawcami sg uzaleznione od specyfiki zaje¢ edukacyjnych
oraz wymagan podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego w zakresie kwalifikaciji.

W zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych proponowane formy i zakres wspotpracy to:

konsultacje w zakresie tematyki zaje¢ ze szczeg6inym uwzglednieniem wiadomosci i umiejetnosci oczekiwanych przez pracodawcéw ze wzgledu na specyfike
lokalnego rynku pracy oraz ze wzgledu na postep techniczny i wprowadzanie innowacyjnych branzowych rozwigzan w tresci ksztatcenia;

wspotpraca przy diagnozowaniu wiedzy i umiejetnosci nabytych przez stuchaczy kursu;
realizacji wycieczek zawodowych i wizyt studyjnych uzupetniajgcych realizowany program kursu;

doposazanie pracowni i warsztatow szkolnych w nowoczesne branzowe $rodki dydaktyczne;

ponadto w zakresie ksztatcenia praktycznego optymalna forma i zakres wspotpracy to:

realizacja zaje¢ praktycznych w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcow.

2. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych — Organizowanie ochrony osé6b

2.1. Pogrupowanie efektow ksztatcenia - tabela 6, 7

Tabela 6. Przyporzadkowanie efektow ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegdinych przedmiotow

Tabela 7. Grupowanie efektdéw ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom

2.2. Okreslenie liczby godzin na ksztatcenie zawodowe — tabela 8

Tabela 8. Okreslenie liczby godzin poszczegdlnych zajeé z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne lub bez podziatu
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2.3. Plan kursu umiejetnosci zawodowych
Tabela 1 Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych
Nazwa zajec¢ Liczba godzin zajeé¢ Uwagi o realizacji
Zagrozenia chronionych osob 50 Ksztafcenie teoretyczne
Planowanie dziatan ochronnych 78 Ksztatcenie praktyczne

3. Cele ksztatcenia KUZ

Absolwent kwalifikacyjnego kursu zawodowego/kursu umiejetnosci zawodowych Organizowanie ochrony oséb powinien byé przygotowany do wykonywania nastepujgcych
zadan zawodowych:

— organizowanie ochrony i neutralizowanie zagrozen chronionych oséb
4. Programy poszczegolnych zajeé
4.1. Program nauczania dla przedmiotu: Zagrozenia chronionych oséb

4.1.1. Cele ogdélne przedmiotu

e neutralizowanie zagrozen chronionych oséb

4.1.2. Cele szczegotowe przedmiotu

e analizowanie informaciji dotyczgcych chronionych oséb
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4.1.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Tabela 2 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Tematy jednostek metodycznych

el e e (wynikajg z efektow ksztatcenia okreslonych| Liczba| Wymagania programowe (uwzgledniajg kryteria weryfikacji okreslone w podstawie

w podstawie programowej — czynnosci godz. |programowej)
nauczyciela)
Dziat Temat 1 20 — okresla¢ zagrozenia dotyczace ochranianej osoby z uwzglednieniem jej pozycji
Zagrozenia chronionych | Analiza informaciji i zagrozen dotyczacych spotecznej, politycznej, zawodowej, ekonomicznej
0s6b ochranianej osoby* — okreslaé, jak informacje dotyczgce ochranianej osoby wptywajg na eliminacje zagrozen
— organizowa¢ wywiad ochronny
Temat 2 Reagowanie na zagrozenia 30 — wskaza¢ dozwolone prawem dziatania pracownika ochrony fizycznej w reakcji na
ochranianej osoby* zaistniate zagrozenia chronionej osoby

— dobra¢ dziatania ochronne stosownie do zaistniatego zagrozenia

— scharakteryzowa¢ mozliwosci stosowania srodkow przymusu bezposredniego i broni
palnej w ochronie osobiste;

— oceni¢ skutecznos¢ podjetych dziatan ochronnych

Razem 50

Gwiazdg zaznaczono tresci (efekty) ksztafcenia, ktore sg mozliwe do zrealizowania z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na odlegfo$c.

4.1.4. Procedury osiggania celdw ksztatcenia

Zaplanowane do osiggniecia cele ogdlne i szczegdtowe ksztatcenia przygotowujg stuchacza/uczestnika do wykonywania zadan zawodowych wyodrebnionych
w kwalifikacji. Nalezy ksztattowa¢ umiejetnosci organizowania bezpieczenstwa i neutralizowania zagrozen dla chronionych oséb.

Zajecia praktyczne i laboratoryjne realizowane w ramach ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych nie mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Mozliwos¢ ksztatcenia na odlegtos¢ w zajeciach praktycznych w wybranych efektach ksztatcenia mozna oprzeé w czeéci np. na filmach
instruktazowych, algorytmach procedur).

Efekty ksztalcenia wskazane do realizacji w ksztatceniu teoretycznym moga by¢ (po spetnieniu wymagan okreslonych w aktualnych przepisach oswiatowych) realizowane
w formie ksztatcenia na odlegtosé, przy czym zaliczenie tych zajeé nie moze odbywac¢ sie w formie ksztatcenia na odlegtosc¢.
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Propozycje metod nauczania

Przedmiot wymaga stosowania praktycznych i problemowych metod ksztatcenia, ze szczegdinym uwzglednieniem metody przypadkéw, metody projektow, cwiczeh

i wyktadu problemowego. Wskazane sg tez metody eksponujace np. film. O doborze metod decydujg cele zajeé, potrzeby stuchaczy/uczestnikdéw oraz predyspozycije
uczgcego. Mozliwos¢ ksztatcenia na odlegto$¢ w zajeciach praktycznych w wybranych efektach ksztatcenia mozna oprze¢ w czesci np. na filmach instruktazowych,
algorytmach procedur). Zastosowanie metod podajgcych mozliwe z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢ (np. spotkania on-line, webinary, e-podreczniki,
materiaty opracowane w postaci elektronicznej).

Obudowa dydaktyczna
Wskazane jest prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w pracowni ochrony oséb i mienia, wyposazonej w:

— wzory dokumentéw sporzgdzanych w zwigzku z ochrong oséb i mienia, literature zawodowg, zestaw przepiséw prawa dotyczacych zasad ochrony oséb i mienia,

— plansze poglgdowe zawierajgce zasady ochrony fizycznej oséb, mienia i transportu wartosci pienieznych, specyfikacje techniczng urzgdzen oraz pojazdéw
uzywanych do konwojowanego transportu wartosci pienieznych, srodki tgcznosci wewnetrznej i zewnetrznej lub ich schematy i plansze,

— schematy technicznych srodkéw zabezpieczen,

— urzgdzenia i systemy sygnalizacji wtamania i napadu, sygnalizacji pozaru, kontroli dostepu, czujki, kamery lub ich schematy i plansze,

— wzory algorytmow postepowania w przypadkach szczegdlnych,

— wzory umundurowania wewnetrznych stuzb ochrony i oznaczenia pracownika ochrony,

— publikacje branzowe, podcasty, filmy lub prezentacje multimedialne o tematyce dotyczgcej ochrony oséb.
Zastosowanie metod podajgcych mozliwe z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegto$¢ (np. spotkania on-line, webinary, e-podreczniki, materiaty opracowane
w postaci elektronicznej).
Warunki realizacji

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: grupowo i indywidualnie. Nalezy dostosowywac¢ warunki, srodki, metody i formy ksztatcenia do
potrzeb i mozliwosci stuchacza/uczestnika np. réznicowac tempo pracy, podawac polecenia w prostszej formie, czesto odwotywacé sie do konkretnych przyktadéw,
odrebnie instruowac, upraszczac¢ formy przekazu. Jako metody ewaluacji mozna wykorzystaé obserwacje biezgcg uczestnikdw podczas zaje¢ dydaktycznych, opracowane
przez stuchaczy/uczestnikdw wytwory i dokumenty oraz wywiad indywidualny. Mozliwos$¢ ksztatcenia na odlegto$¢ w zajeciach praktycznych w wybranych efektach
ksztatcenia mozna oprze¢ w czesci np. na filmach instruktazowych, algorytmach procedur). Zastosowanie metod podajgcych mozliwe z wykorzystaniem technik
ksztatcenia na odlegtos¢ (np. spotkania on-line, webinary, e-podreczniki, materiaty opracowane w postaci elektronicznej).

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji
personalnych i spotecznych.
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Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania umiejetnosci w zakresie
organizacji pracy matych zespotéw.

Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika
Weryfikowanie efektéw ksztalcenia powinno by¢ dokonywane poprzez obserwacje stuchaczy/uczestnikow podczas realizacji éwiczen oraz test. Ocenie powinna podlegac

zawarto$¢ merytoryczna - wiedza z zakresu analizy informacji o osobie chronionej, zagrozeniach oraz umiejetnosci zaplanowania dziatan z zakresu ochronny osobiste;j.
Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac¢ sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriéw przedstawionych na poczgtku kursu.

4.2. Program nauczania dla przedmiotu: Planowanie dziatan ochronnych

4.2.1. Cele ogdélne przedmiotu

e organizowanie ochrony chronionych oséb

4.2.2. Cele szczegotowe przedmiotu

e planowanie ochrony osobistej
4.2.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektéow ksztatcenia

Tabela 3 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Tematy jednostek metodycznych
(wynikajg z efektéw ksztatcenia Liczba|Wymagania programowe (uwzgledniaja kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
okreslonych w podstawie programowej|godz. |programowej)

— czynnosci nauczyciela)

Dziat programowy

Dziat Temat 1 26 — charakteryzowac szyki ochronne
Planowanie dziatan | Organizowanie ochrony osobistej — obliczy¢ stan ilosciowy ochrony osobistej w zalezno$ci od zastosowanego szyku ochronnego
ochronnych — okresli¢ szyk ochronny odpowiedni do sytuacji

— okresla¢ taktyke ochrony osoby stosownie do sytuacji
— organizowac ochrone osobistg podczas przemarszu i z wykorzystaniem srodkéw transportu
— okresla¢ ochrone w miejscu pobytu i przemieszczania sie osoby chronionej

Temat 2 26 — opisac¢ dozwolone prawem wyposazenie pracownika ochrony osobistej
Wyposazenie, uzbrojenie i ubior — charakteryzowa¢ ubidr pracownika ochrony osobistej
pracownikdw ochrony osobistej — dobra¢ wyposazenie i stréj dla pracownikéw ochrony

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETOSCI ZAWODOWYCH
BP0.02.3. Organizowanie ochrony osob
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Tematy jednostek metodycznych
(wynikajg z efektow ksztatcenia Liczba| Wymagania programowe (uwzgledniaja kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
okreslonych w podstawie programowej|godz. |programowej)

— czynnosci nauczyciela)

Dziat programowy

— wskazac jednostki broni palnej, ktére mozna stosowac w ochronie osobistej
— dobra¢ uzbrojenie pracownikéw ochrony stosownie do potrzeb i zgodnie z przepisami prawa.
— wskazac¢ przypadki uzycia i wykorzystania broni palnej przez pracownikow ochrony

Temat 3 26 — wskaza¢ zadania dla dowodcy ochrony
Zadania pracownikow ochrony — wskaza¢ zadania dla pracownikow ochrony fizycznej
osobistej* — wymieni¢ normy etyczne zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych

— organizowac¢ prace zespotu

— realizowac¢ cele zawodowe unikajgc konfliktéw z cztonkami zespotu

— dobra¢ zadania dla pracownikéw ochrony stosownie do przyjetego szyku ochronnego

— dobra¢ zadania dla pracownikéw ochrony podczas przemarszu i wykorzystania srodkéw
transportu

— charakteryzowac¢ zadania stosownie do miejsca pobytu chronionej osoby

— dokona¢ oceny podejmowanych zadan zawodowych w kontekscie przestrzegania norm
moralnych

— dobierac sposob wspétpracy w ptaszczyznie poziomej, uwzgledniajgc cechy zawodowe i
osobiste czionkdw zespotu

Razem 78

Gwiazdg zaznaczono tresci (efekty) ksztafcenia, ktére sg mozliwe do zrealizowania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegftoSc.

4.2.4. Procedury osiggania celéw ksztalcenia

Zaplanowane do osiggniecia cele ogdlne i szczegdtowe ksztatcenia przygotowujg stuchacza/uczestnika do wykonywania zadan zawodowych wyodrebnionych
w kwalifikacji. Nalezy ksztattowac¢ umiejetnosci organizowania bezpieczenstwa i neutralizowania zagrozen dla chronionych oséb.

Zajecia praktyczne i laboratoryjne realizowane w ramach ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych nie moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Mozliwos¢ ksztatcenia na odlegto$¢ w zajeciach praktycznych w wybranych efektach ksztatcenia mozna oprze¢ w czesci np. na filmach
instruktazowych, algorytmach procedur).

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETOSCI ZAWODOWYCH
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Propozycje metod nauczania

Przedmiot wymaga stosowania praktycznych i problemowych metod ksztatcenia, ze szczegdinym uwzglednieniem metody przypadkéw, metody projektow, cwiczeh

i wyktadu problemowego. Wskazane sg tez metody eksponujgce np. film. O doborze metod decyduja cele zajeé, potrzeby stuchaczy/uczestnikéw oraz predyspozycje
uczgcego. Mozliwos¢ ksztatcenia na odlegto$¢ w zajeciach praktycznych w wybranych efektach ksztatcenia mozna oprze¢ w czesci np. na filmach instruktazowych,
algorytmach procedur). Zastosowanie metod podajgcych mozliwe z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢ (np. spotkania on-line, webinary, e-podreczniki,
materiaty opracowane w postaci elektronicznej).

Obudowa dydaktyczna
Wskazane jest prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w pracowni ochrony oséb i mienia, wyposazonej w:

— wzory dokumentéw sporzgdzanych w zwigzku z ochrong oséb i mienia, literature zawodowg, zestaw przepiséw prawa dotyczacych zasad ochrony oséb i mienia,

— plansze poglgdowe zawierajace zasady ochrony fizycznej oséb, mienia i transportu wartosci pienieznych, specyfikacje techniczng urzgdzen oraz pojazdéw
uzywanych do konwojowanego transportu wartosci pienieznych, srodki tgcznosci wewnetrznej i zewnetrznej lub ich schematy i plansze,

— schematy technicznych srodkéw zabezpieczen,

— urzgdzenia i systemy sygnalizacji wtamania i napadu, sygnalizacji pozaru, kontroli dostepu, czujki, kamery lub ich schematy i plansze,

— wzory algorytmow postepowania w przypadkach szczegdlnych,

— wzory umundurowania wewnetrznych stuzb ochrony i oznaczenia pracownika ochrony,

— publikacje branzowe, podcasty, filmy lub prezentacje multimedialne o tematyce dotyczgcej ochrony oséb.
Zastosowanie metod podajgcych mozliwe z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢ (np. spotkania on-line, webinary, e-podreczniki, materiaty opracowane
w postaci elektronicznej).
Warunki realizacji

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: grupowo i indywidualnie. Nalezy dostosowywac warunki, srodki, metody i formy ksztatcenia do
potrzeb i mozliwosci stuchacza/uczestnika np. réznicowac tempo pracy, podawac polecenia w prostszej formie, czesto odwotywacé sie do konkretnych przyktadow,
odrebnie instruowac, upraszczac formy przekazu. Jako metody ewaluacji mozna wykorzysta¢ obserwacje biezgca uczestnikdw podczas zaje¢ dydaktycznych, opracowane
przez stuchaczy/uczestnikdw wytwory i dokumenty oraz wywiad indywidualny. Mozliwos$¢ ksztatcenia na odlegto$¢ w zajeciach praktycznych w wybranych efektach
ksztatcenia mozna oprze¢ w czesci np. na filmach instruktazowych, algorytmach procedur). Zastosowanie metod podajgcych mozliwe z wykorzystaniem technik
ksztatcenia na odlegtos¢ (np. spotkania on-line, webinary, e-podreczniki, materiaty opracowane w postaci elektronicznej).

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji

personalnych i spotecznych.
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Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarzaé¢ uczniom warunki do nabywania umiejetnosci w zakresie

organizacji pracy matych zespotéw.

Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Weryfikowanie efektéw ksztalcenia powinno by¢ dokonywane poprzez obserwacje stuchaczy/uczestnikéw podczas realizacji ¢wiczen oraz test. Ocenie powinna podlegac¢
zawarto$¢ merytoryczna - wiedza z zakresu analizy informacji o osobie chronionej, zagrozeniach oraz umiejetnosci zaplanowania dziatan z zakresu ochronny osobiste;j.
Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac¢ sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteridw przedstawionych na poczatku kursu.

5. Ewaluacja programu KUZ

Tabela 4 Ewaluacja programu KUZ

Efekt ksztatcenia z podstawy
programowej (oznaczony w programie kursu
jako kluczowy dla kwalifikacji lub jednostki
efektow)

Wskazniki potwierdzajace osiagniecie efektu
ksztalcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

planuje ochrone osobistag(ek)

— oblicza stan ilosciowy ochrony osobistej
w zaleznos$ci od zastosowanego szyku
ochronnego

— okresla szyk ochronny odpowiedni do sytuacji

— okresla taktyke ochrony osoby stosownie do
sytuacji

— organizuje ochrone osobistg podczas
przemarszu i z wykorzystaniem srodkéw
transportu

— okresla ochrone w miejscu pobytu
i przemieszczania sie osoby chronionej

obserwacja biezgca uczestnikow podczas
zaje¢ dydaktycznych, opracowane przez
stuchaczy/ uczestnikow wytwory

i dokumenty oraz wywiad indywidualny.

W czasie i po
zakonczeniu kursu.

ustala zadania dla poszczegdlnych
pracownikéw ochrony osobistej(ek)

— wymienia zadania dla dowddcy ochrony
— wyznacza zadania dla pracownikéw ochrony
fizycznej

obserwacja biezgca uczestnikow podczas
zaje¢ dydaktycznych, opracowane przez
stuchaczy/ uczestnikow wytwory

i dokumenty oraz wywiad indywidualny.

W czasie i po
zakonczeniu kursu

reaguje na zagrozenia ochranianej osoby(ek)

— wskazuje dozwolone prawem dziatania
pracownika ochrony fizycznej w reakcji na
zaistniate zagrozenia chronionej osoby

obserwacja biezgca uczestnikéw podczas
zaje¢ dydaktycznych, opracowane przez

W czasie i po
zakonczeniu kursu.
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (oznaczony w programie kursu

Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie efektu

jako kluczowy dla kwalifikacji lub jednostki ksztalcenia VISTCRSEIT ZE e I BEErEE
efektow)
— dobiera dziatania ochronne stosownie do stuchaczy/ uczestnikow wytwory
zaistniatego zagrozenia i dokumenty oraz wywiad indywidualny.
— ocenia skutecznos¢ podjetych dziatan
ochronnych

6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

6.1. Wykaz literatury

1) Ustawa z dnia 20 marca 2009 r. 0 bezpieczenstwie imprez masowych oraz akty wykonawcze

2) Ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0s6b i mienia oraz akty wykonawcze

3) Ustawa z dnia 24 maja 2013 r. o srodkach przymusu bezposredniego i broni palnej

4) Borowicz Z., Ochrona os6b i mienia podrecznik dla technikéw ochrony fizycznej oséb i mienia oraz innych kwalifikowanych pracownikéw ochrony, Torun 2018

5) Chatubinska-Jentkiewicz K., Kurek J., Ustawa o ochronie oséb i mienia Komentarz 2020

6) Drozd k.,, Bezpieczehstwo imprez masowych. Leksykon, Baobab 2019

7) Drézdz M., Ustawa o bezpieczenstwie imprez masowych. Komentarz, Beck 2020

8) Jurgilewicz M., Srodki przymusu bezposredniego i bron palna, Editions 2015

9) Kakol C., Prawnokarne aspekty bezpieczehstwa imprez masowych, 2019

10) Krupa L., Ochrona os6b i mienia. Bron palna i srodki przymusu bezposredniego, Krosno 2014

11) Metodyka uzgadniania planéw ochrony obszaréw obiektéw i urzgdzen podlegajgcych obowigzkowej ochronie, KGP Warszawa 20156

12) Tuleja I., Karpiuk M., Sikora K., Nowosad A., Pawelec K., Ustawa o $rodkach przymusu bezposredniego i broni palnej. Komentarz, WPIA UWM Olsztyn 2019

6.2. Wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

Wskazane jest prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w pracowni ochrony oséb i mienia, wyposazonej w:
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— wzory dokumentéw sporzadzanych w zwigzku z ochrong oséb i mienia, literature zawodowg, zestaw przepiséw prawa dotyczacych zasad ochrony oséb i mienia,

— plansze poglgdowe zawierajgce zasady ochrony fizycznej oséb, mienia i transportu wartosci pienieznych, specyfikacje techniczng urzgdzen oraz pojazdow
uzywanych do konwojowanego transportu wartosci pienieznych, srodki tgcznosci wewnetrznej i zewnetrznej lub ich schematy i plansze,

— schematy technicznych srodkéw zabezpieczen,
— urzgdzenia i systemy sygnalizacji wtamania i napadu, sygnalizacji pozaru, kontroli dostepu, czujki, kamery lub ich schematy i plansze,
— wzory algorytmow postepowania w przypadkach szczegdlnych,
— wzory umundurowania wewnetrznych stuzb ochrony i oznaczenia pracownika ochrony,
— publikacje branzowe, podcasty, filmy lub prezentacje multimedialne o tematyce dotyczgcej ochrony osob.
Zastosowanie metod podajgcych mozliwe z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢ (np. spotkania on-line, webinary, e-podreczniki, materiaty opracowane
w postaci elektronicznej).
7. Sposob i forma zaliczenia kursu
Forma i sposob zaliczenia zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w planie nauczania zalezy od charakterystyki tresci ksztatcenia i moze byé¢:
— pisemna;
— praktyczna.
— ustna;

Wyboru formy zaliczenia dokonujg prowadzgcy obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w planie kursu umiejetnosci zawodowych, przed rozpoczeciem zajec.
Uczestnicy kursu sg informowani o formie zaliczenia poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania na pierwszych zajeciach.
Warunki zaliczenia kursu umiejetnosci zawodowych frekwencja uczestnika co najmniej 50%, uzyskanie pozytywnych ocen z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych:

8. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zajeé

Tabela 5 Tabela weryfikacji programu nauczania KUZ pod katem zgodnosci z przepisami prawa o$wiatowe

Lp. Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego/kursu umiejetnosci zawodowych uwzglednia Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢ (T/N)
1 Cele ksztafcenia (zadania zawodowe) T
2 Efekty ksztatcenia T
3 Kryteria weryfikacji T
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Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢ (T/N)

Lp. Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego/kursu umiejetnosci zawodowych uwzglednia
4 Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki efektéw) T
5 Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub jednostki T

efektow
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9.1. Przyporzadkowanie efektow ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegélnych przedmiotéw

Tabela 6 Przyporzgdkowanie efektow ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegoélnych przedmiotéw

osoby(ek)

zagrozenia chronionej osoby
— dobiera dziatania ochronne stosownie do zaistniatego zagrozenia
— ocenia skutecznos¢ podjetych dziatan ochronnych

Efekty ksztatcenia Liczba © § o 5
Stopniowane efektéw ksztatcenia efekt |godzin na T o -E’ S § - E
kluczowy ek,, efekt wazny ew, efekt efekt o 'g ol 8¢
pomocniczy ep ksztatcenia D=9 885
N o 0|0 T o
analizuje informacje i zagrozenia 20 — okresla, jak informacje dotyczace ochranianej osoby wptywajg na eliminacje zagrozen X
dotyczace ochranianej osoby(ew) — okresla zagrozenia dotyczace ochranianej osoby z uwzglednieniem jej pozyciji spotecznej,
politycznej, zawodowej, ekonomicznej

planuje ochrone osobistag(ek) 30 — oblicza stan ilosciowy ochrony osobistej w zalezno$ci od zastosowanego szyku ochronnego | X

— okresla szyk ochronny odpowiedni do sytuacji

— okresla taktyke ochrony osoby stosownie do sytuacji

— organizuje ochrone osobistg podczas przemarszu i z wykorzystaniem srodkéw transportu

— okresla ochrone w miejscu pobytu i przemieszczania sie osoby chronionej
okresla ubiér oraz rodzaj wyposazenia i |26 — dobiera rodzaj uzbrojenia i sposob jego noszenia oraz jednostki broni i sposob ich noszenia X
uzbrojenie pracownikéw ochrony(ew) — dobiera wyposazenie i strdj dla pracownikéw ochrony
ustala zadania dla poszczegdlnych 26 — wymienia zadania dla dowdédcy ochrony X
pracownikow ochrony osobistej(ek) — wyznacza zadania dla pracownikéw ochrony fizyczne;j
reaguje na zagrozenia ochraniane;j 26 — wskazuje dozwolone prawem dziatania pracownika ochrony fizycznej w reakcji na zaistniate X
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9.2. Grupowanie efektow ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom

Tabela 7 Grupowanie efektéw ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom

x*

*

* %

* 4 %

Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztalcenia wraz
z kodowaniem (ek; ew;

ep)

Liczba godzin na
poszczegodlne efekty
ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe

kryteriami weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia

w przedmioty/moduty
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone

Okres realizacji
w cyklu
nauczania dla
przedmiotu/

poszczegdblnych

wyznacza zadania dla pracownikéw ochrony
fizycznej

ochronnych

okreslong w podstawie modutu
. przez dyrektora
programowej
BPO.02.3. analizuje informacje 20 okresla, jak informacje dotyczace ochranianej Zagrozenia Miesigc 1-2
Organizowanie i zagrozenia dotyczace osoby wptywajg na eliminacjg zagrozen chronionych oso6b
ochrony osob ochranianej osoby(ew) okresla zagroZzenia dotyczgce ochranianej osoby
z uwzglednieniem jej pozycji spotecznej,
politycznej, zawodowej, ekonomicznej
planuje ochrong 30 oblicza stan iloéciowy ochrony osobiste; Zagrozenia Miesigc 1-2
osobistg(ek) w zaleznos$ci od zastosowanego szyku chronionych oséb
ochronnego
okre$la szyk ochronny odpowiedni do sytuacji
okreéla taktyke ochrony osoby stosownie do
sytuacji
organizuje ochrone osobistg podczas przemarszu
i z wykorzystaniem Srodkow transportu
okre$la ochrone w miejscu pobytu i
przemieszczania sie osoby chronionej
okresla ubiér oraz rodzaj| 26 dobiera rodzaj uzbrojenia i sposob jego noszenia |Planowanie dziatan Miesigc 1-2
wyposazenia oraz jednostki broni i sposdb ich noszenia ochronnych
i uzbrojenie dobiera wyposazenie i stréj dla pracownikéw
pracownikéw ochrony
ochrony(ew)
ustala zadania dla 26 wymienia zadania dla dowddcy ochrony Planowanie dziatan Miesigc 1-2
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Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztalcenia wraz
z kodowaniem (ek; ew;

ep)

Liczba godzin na
poszczegolne efekty
ksztalcenia
uwzgledniajgca
minimalng liczbe

kryteriami weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia

w przedmioty/moduty
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone

Okres realizacji
w cyklu
nauczania dla
przedmiotu/

okreslong w podstawie modutu
. przez dyrektora
programowe;j
pracownikéw ochrony
osobistej(ek)
reaguje na zagrozenia |26 — wskazuje dozwolone prawem dziatania Planowanie dziatan Miesigc 1-2

ochranianej osoby(ek)

pracownika ochrony fizycznej w reakcji na
zaistniate zagrozenia chronionej osoby
dobiera dziatania ochronne stosownie do

zaistniatego zagrozenia

ocenia skutecznos¢ podjetych dziatan ochronnych

ochronnych

9.3. Okreslenie liczby godzin poszczegdlnych zaje¢ z podzialem na zajecia teoretyczne i praktyczne lub bez podziatu

Tabela 8 Okreslenie liczby godzin poszczegdélnych zaje¢ z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne lub bez podziatu

Sz ;LZZZ;?SSIZInZajeci - Efekty ksztalcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,
Obowigzkowe zajecia zawodowe |realizowane ep.)
edukacyjne ustalone teoretyczne |w formie
przez dyrektora zajec Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
praktycznych
Zagrozenia chronionych |20 analizuje informacje — okresla, jak informacje dotyczace ochranianej osoby wplywajg na eliminacje
0s0b i zagrozenia dotyczace zagrozen
ochranianej osoby(ew) — okresla zagrozenia dotyczace ochranianej osoby z uwzglednieniem jej pozycji
spotecznej, politycznej, zawodowej, ekonomicznej

Zagrozenia chronionych |30 planuje ochrone — oblicza stan ilosciowy ochrony osobistej w zaleznosci od zastosowanego szyku
oséb osobistag(ek) ochronnego

— okresla szyk ochronny odpowiedni do sytuacji

— okresla taktyke ochrony osoby stosownie do sytuacji
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Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,

Przedmiot Przedmioty |Zajecia
Obowigzkowe zajecia zawodowe |realizowane ep.)
edukacyjne ustalone teoretyczne |w formie
przez dyrektora zajec Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
praktycznych
— organizuje ochrone osobistg podczas przemarszu i z wykorzystaniem srodkow
transportu
— okresla ochrone w miejscu pobytu i przemieszczania sie osoby chronionej
Planowanie dziatan 26 okresla ubior oraz rodzaj |- dobiera rodzaj uzbrojenia i sposob jego noszenia oraz jednostki broni i sposob
ochronnych wyposazenia i uzbrojenie ich noszenia
pracownikéw ochrony(ew) |- dobiera wyposazenie i stréj dla pracownikéw ochrony
Planowanie dziatah 26 ustala zadania dla — wymienia zadania dla dowddcy ochrony
ochronnych poszczegolnych — wyznacza zadania dla pracownikéw ochrony fizycznej
pracownikdw ochrony
osobistej(ek)
Planowanie dziatan 26 reaguje na zagrozenia — wskazuje dozwolone prawem dziatania pracownika ochrony fizycznej w reakcji

ochronnych

ochranianej osoby(ek)

na zaistniate zagrozenia chronionej osoby
— dobiera dziatania ochronne stosownie do zaistniatego zagrozenia
— ocenia skutecznos¢ podjetych dziatarh ochronnych

Planowanie dziatan
ochronnych

przestrzega zasad kultury i
etyki w pracy
zawodowej(ew)

— wymienia normy etyczne zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych
— dokonuje oceny podejmowanych zadan zawodowych w kontekscie
przestrzegania norm moralnych

Planowanie dziatan
ochronnych

okresla zasady wspotpracy
w zespole(ew)

— organizuje prace zespotu

— dobiera sposéb wspotpracy w ptaszczyZnie poziomej, uwzgledniajgc cechy
zawodowe i osobiste cztonkéw zespotu

— realizuje cele zawodowe unikajgc konfliktéw z czitonkami zespotu
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